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Fecomércio .

senac SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
DEPARTAMENTO REGIONAL NO MARANHAO

PROCESSO SELETIVO N° 006/2026 — PRAZO INDETERMINADO

O Servigco Social do Comércio — Sesc — Departamento Regional no Maranhao (DR/MA), Instituicdo de
Direito Privado, torna publico que, nos termos da Resolugdo Sesc n°® 1590/2024, esta aberto o
PROCESSO SELETIVO EXTERNO POR PRAZO INDETERMINADO para a contratacao de
empregados regidos pelas leis trabalhistas (CLT), nas condi¢des abaixo alinhadas.

1. INFORMAGOES SOBRE A VAGA

Cargo (s): PSO - Motorista

Unidade: Sesc Caxias

Cidade/Estado: Caxias/MA

Ndmero de vaga (s): 01 vaga, com formacao de cadastro de reserva.

Pré-requisitos:
= Ensino Médio Completo.
= Carteira Nacional de Habilitacdo valida na categoria “D”.
= Experiéncia minima de 01 (um) ano como motorista de veiculos de transporte de passageiros
e/ou cargas.
= Disponibilidade para viagens, quando necessario.

Observacao: Em razdo da composigédo da frota institucional e da possibilidade de remanejamento e
rodizio entre condutores, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D constitui requisito
indispensavel para o exercicio do cargo. O motorista podera ser designado para conduzir quaisquer
veiculos pertencentes ao Sesc/MA, incluindo veiculos de passeio, utilitarios, veiculos com carroceria e
veiculos destinados ao transporte de passageiros, bem como atuar em diferentes unidades
operacionais, conforme a necessidade do servico.

Atribui¢coes gerais do cargo: Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas e materiais,
aplicando conhecimentos técnicos e experiéncias, seguindo as normas e procedimentos internos do
Sesc/MA e demais diretrizes, orientagdes do servigo, de forma a garantir o transporte de pessoas e
cargas com segurancga; Manobrar veiculos em patios, garagens e estacionamentos, auxiliando no
embarque e desembarque dos usuarios, aplicando as normas e procedimentos adequados de
seguranga preventiva, de forma a garantir com seguranga o manuseio dos veiculos e transporte das
pessoas; Realizar o transporte e entrega de cargas, executando, orientando e auxiliando no
carregamento e descarregamento, atendendo as necessidades dos servicos; Realizar verificagbes e
manutengdes basicas, verificando diariamente o abastecimento e as condigbes mecénicas em geral do
veiculo sob sua responsabilidade e informando a chefia imediata a necessidade de reparos; Zelar pela
conservagao e seguranga do veiculo sob sua responsabilidade, guardando-o nos locais designados pela
instituicdo e realizando, quando necessario, limpeza e lavagem; Realizar outras atividades correlatas da
unidade de lotagao.

Carga Horaria: 44 horas semanais.

Salario (bruto): R$ 2.300,56 (Dois mil, trezentos reais e cinquenta e seis centavos).

Beneficios: Auxilio Alimentagdo, Assisténcia Médica (opgédo do empregado, com a sua participagéo
financeira), Refei¢cdo subsidiada, Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto
95.247/87), Seguro de vida em grupo e cartdo Sesc, que permite usufruir dos servigos do Sesc nas areas
de Assisténcia, Cultura, Educacao, Lazer e Saude, por meio do acesso as suas Unidades Operacionais.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O candidato devera preencher todas as condigbes especificadas no presente documento de divulgagao.
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2.2. Nao poderao ser admitidos como funcionarios do Sesc, parentes até o terceiro grau civil (afim
ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do
Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas
mesmas condi¢des, aos parentes de funcionarios dos 6rgaos do Sesc ou do Senac. (Capitulo X, art. 44
da Legislagao do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.2.1. O candidato que mesmo preenchendo as condi¢des previstas no subitem 2.2 venha participar do
presente processo seletivo, dele sera excluido, assim que a condi¢gdo de parentesco seja verificada,
independente da etapa em que o processo seletivo se encontrar.

2.3. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica devera apresentar, para fins de
admissao no Sesc, autorizagdo prévia do titular ou autoridade correspondente ao 6rgao publico a que
esteja vinculado (art. 41, § 2 da Legislacdo do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.3.1. Na hipdtese prevista no subitem 2.3, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade
entre carga horaria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou fungéo publica.

2.4. Ex-empregado do Sesc no Maranhao somente podera participar do processo seletivo se preencher,
cumulativamente, todas as seguintes condic¢oes:

a) nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) nao ter sido dispensado da Entidade durante o contrato de experiéncia, por inadequagao apurada em
procedimento de avaliagado de periodo experimental.

2.4.1. Caso nao atendam as condigbes do subitem 2.4, assim que seja apurada essa situacdo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

2.5. Empregados do Sesc/MA, que tenham interesse na participacdo do processo seletivo externo,
devem possuir enquadramento salarial compativel com a vaga pretendida, observando que somente
poderao participar candidatos cujo salario atual seja igual ou inferior ao da vaga ou que, pertencendo ao
mesmo grupo salarial da vaga, possam ser enquadrados na faixa salarial correspondente, conforme as
normas internas da Instituicdo. Nao sera permitida movimentagao funcional que implique reducio da
remuneragao do empregado.

2.6. Todos os candidatos no ato da convocacgao para a admissdo devem possuir em sua integralidade a
documentagao comprobatdria dos pré-requisitos exigidos para o cargo.

2.7. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento, acomodacao e
alimentacédo, na ocasido de sua participacao nas diversas etapas do processo seletivo.

2.8. As pessoas com deficiéncia poderao participar deste processo seletivo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do cargo. A contratacdo observard a ordem de classificagcao, as
necessidades da Instituicdo e a legislagcéo vigente.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Todas as informacgdes sobre o processo seletivo estardo disponiveis exclusivamente no site do Sesc
no Maranhdo: www.sescma.com.br.

3.2. As inscri¢des estardo abertas de 28 a 30/10/2026, com encerramento as 16h30 do dia 30/10/2026,
conforme o cronograma deste processo seletivo, podendo o periodo ser prorrogado, a critério do Sesc
no Maranh&o.

3.3. Ainscrigao sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do site do Sesc no Maranhao, no
periodo indicado no cronograma deste processo seletivo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.sescma.com.br, clicar em “Trabalhe
Conosco”, localizar a vaga de seu interesse e seguir as orientagdes apresentadas na plataforma.

3.5. No primeiro acesso, o candidato devera criar uma conta selecionando a op¢ao “Cadastre-se” e
preencher corretamente todos os dados solicitados.
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3.6. ApO0s criar a conta, o candidato devera acessar a plataforma pela opgao “Entrar”, utilizando o login e
a senha cadastrados.

3.7. Para concluir a inscricdo, o candidato devera preencher integralmente o curriculo eletrdnico,
informando seus dados pessoais, escolaridade, experiéncias profissionais, cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento e demais informacgdes solicitadas na plataforma.

3.8. O preenchimento e a atualizacdo das informacgdes do curriculo eletrbnico sdo de responsabilidade
do candidato. Durante a entrevista, o candidato devera apresentar os documentos comprobatérios das
informacdes declaradas no curriculo, especialmente aquelas relacionadas a escolaridade, experiéncia
profissional e demais requisitos exigidos para a vaga.

3.9. Da efetivagao da inscricao

3.9.1. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera entregar 2 (dois) quilos de alimentos n&o pereciveis,
preferencialmente arroz e feijao, que serdo destinados ao Programa Sesc Mesa Brasil'.

3.9.2. Os alimentos deverdo ser entregues na recep¢ao da Unidade Sesc Caxias, localizada na Praca
Candido Mendes, n° 1131 - Centro em Caxias/MA, das 8h as 17h, no periodo de 28/10/2026 a
30/10/2026.

3.9.3. Apds a conclusédo da inscricao na plataforma, sera gerado um Cédigo de Inscricdo e um QR Code.
O candidato devera apresentar um desses registros no momento da entrega dos alimentos para
identificagao e validacao da inscrigao.

3.9.4. A entrega dos alimentos podera ser realizada pelo proprio candidato ou por terceiro por ele
autorizado.

3.9.5. Apés a confirmagdo da entrega dos alimentos, a inscricdo sera registrada como efetivada na
plataforma, e essa informacao ficara disponivel para consulta pelo candidato.

3.9.6. A realizacdo da inscricao eletrdnica, sem a entrega dos alimentos dentro do periodo, local e
horario estabelecidos neste documento, ndo sera suficiente para efetivar a inscricdo. Nesse caso, o
candidato n&o podera participar das etapas subsequentes do processo seletivo.

3.10. Das responsabilidades do candidato

3.10.1. O candidato é responsavel por fornecer informagdes corretas, completas e atualizadas durante a
inscricdo e por acompanhar as informagdes e eventuais atualizagbes do processo seletivo
exclusivamente pelo site www.sescma.com.br.

3.10.2. O Sesc no Maranhao nao se responsabiliza por inscricbes nao concluidas ou nao efetivadas em
razdo de falhas técnicas, problemas de conexdo com a internet, indisponibilidade de equipamentos ou
outros fatores externos que impegam a conclusao do procedimento.

3.10.3. Recomenda-se que o candidato nao deixe a inscrigdo e a entrega dos alimentos para os ultimos
dias ou horarios do periodo estabelecido, a fim de evitar eventuais imprevistos.

3.11. Da protecao de dados pessoais

3.11.1. Os dados pessoais fornecidos pelo candidato durante o processo seletivo seréao tratados pelo
Sesc no Maranhdao em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD) e utilizados para as finalidades relacionadas a realizagdo e a gestao do processo
seletivo, observadas as bases legais e demais disposigdes aplicaveis.

" O Programa Sesc Mesa Brasil é a rede nacional de bancos de alimentos privados, com o objetivo de combate a fome e ao desperdicio de alimentos. Por
meio do servigo de coleta de alimentos em empresas credenciadas, o programa atende a necessidade de complementacdo de refeicbes em
instituicdes cadastradas, com foco em pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
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3.12. Da pessoa com deficiéncia e do atendimento diferenciado

3.12.1. A pessoa com deficiéncia que desejar declarar essa condi¢do devera informa-la no momento da
inscricdo e anexar, na plataforma de inscri¢édo, o respectivo laudo médico comprobatdrio, observadas as
orientacdes, os requisitos e o prazo estabelecidos neste Descritivo.

3.12.2. O laudo médico devera ser emitido nos ultimos 12 (doze) meses e conter informacdes que
permitam identificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao respectivo cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), quando aplicavel, observados os demais requisitos
estabelecidos neste Descritivo.

3.12.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado durante qualquer etapa do processo
seletivo devera informar essa necessidade no momento da inscricdo, por meio do campo especifico
disponibilizado na plataforma.

3.12.4. As solicitacbes de atendimento diferenciado serdo analisadas pelo Sesc no Maranh&o e, quando
possivel, atendidas de acordo com as caracteristicas da etapa, os recursos disponiveis e critérios de
razoabilidade e viabilidade.

3.13. Das condig¢des para participacao

3.13.1. A participagdo no processo seletivo estara condicionada ao atendimento dos requisitos
estabelecidos para a vaga e ao cumprimento das orientacdes e procedimentos previstos neste
documento.

3.13.2. O candidato que fornecer declaracado ou informacéo falsa, inexata ou incompleta, ou que deixar
de atender aos requisitos estabelecidos para a vaga, podera ser excluido do processo seletivo a

qualguer momento, inclusive apds sua participacdo em etapas anteriores, caso a irregularidade seja
identificada posteriormente.

3.13.3. O Sesc no Maranh&o podera realizar as verificagbes e diligéncias necessarias para confirmar a
autenticidade dos documentos e a veracidade das informacdes fornecidas pelo candidato.

4. ANALISE CURRICULAR

4.1. A anadlise curricular é de carater eliminatdrio.

4.2. Esta etapa tem como objetivo analisar as informacgdes registradas no curriculo eletrénico (plataforma
de inscricdo) e verificar se o candidato atende aos pré-requisitos e demais requisitos estabelecidos para

a vaga, conforme descrito neste processo seletivo.

4.3. Nesta etapa, a pontuacao sera atribuida de acordo com os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

ITEM CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
1 Ensino Médio Completo 5 pontos 5,0 pontos
2 Carteira Nacional de Habilitagéo valida, na categoria “D”. 5 pontos 5,0 pontos
3 Experiéncia profissional como Motorista. 5 pontos por semestre 25 pontos
4 Experiéncia profissional como Motorista no transporte de 5 pontos por semestre 50 pontos

passageiros.
5 Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte 5 pontos 5 pontos
Coletivo de Passageiros. (minimo de 50 horas)
Cursos de capacitagédo e aperfeicoamento profissional relacionados 2 pontos
6 a transito, diregdo defensiva, primeiros socorros, atendimento ao | (minimo de 20 horas por 10 pontos
publico, relagdes humanas, mecéanica basica e/ou segurancga viria. certificado/ limitado a 5
certificados)
TOTAL 100 pontos

4.4. O candidato devera apresentar ao selecionador, na etapa de entrevista, os documentos que
comprovem sua escolaridade e experiéncia profissional.

4.5. A auséncia de comprovagdo de qualquer um dos pré-requisitos, estabelecidos no ITEM 1 —
Informacbes sobre a vaga, implicara na eliminacao do candidato do processo seletivo.
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4.6. Para fins de pontuacgao dos critérios de avaliagdo dos itens 3 e 4, o mesmo periodo de experiéncia
profissional ndo podera ser pontuado simultaneamente nos dois itens. A experiéncia profissional como
Motorista no transporte de passageiros sera pontuada exclusivamente no item 4, nao sendo computada
novamente para fins de pontuagao do item 3.

4.7. Para fins de pontuacdo do item 3, considera-se experiéncia profissional como Motorista aquela
decorrente do exercicio de atividades profissionais que tenham como atribuigédo principal a conducgéo de
veiculos automotores, compativeis com a fungéo objeto deste processo seletivo.

4.8. Considera-se experiéncia em transporte de passageiros (item 4 do quadro dos critérios de avaliacdo
da analise curricular) aquela exercida em 6nibus, micro-6nibus, vans, transporte escolar, transporte
institucional, fretamento, turismo, transporte coletivo urbano ou atividades correlatas devidamente
comprovadas.

4.9. A analise curricular tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

4.10. A pontuagcao desta etapa nao ira integrar, para fins de classificacdo, a média final de cada
candidato.

4.11. O Sesc reserva-se o direito de classificar, na etapa de analise curricular, os 50 (cinquenta)
primeiros candidatos com a maior pontuagdo. Em caso de empate na ultima colocagido, o Sesc
podera, mediante decisdo previamente definida para o respectivo processo seletivo e considerando a
viabilidade operacional da etapa, aplicar o critério de maior pontuagao no item referente a experiéncia
profissional ou classificar todos os candidatos empatados na ultima colocagao.

4.12. O resultado da analise curricular/ convocagao para a prova de conhecimentos sera divulgado no
site do Sesc/MA, disponivel em www.sescma.com.br, na area Trabalhe Conosco, na pagina destinada
a divulgagao deste processo seletivo.

5. PROVA DE CONHECIMENTOS

5.1. A prova de conhecimentos sera realizada conforme o cronograma, com duragao de 3 (trés) horas. O
local e o horario serdo divulgados no site do Sesc no Maranhdo (www.sescma.com.br), na area
Trabalhe Conosco, na pagina destinada a divulgagao deste processo seletivo.

5.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova de conhecimentos com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta
azul ou preta. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova apds o horario de inicio da
prova.

5.3. Para o cargo de PSO - Motorista, a prova de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatério, sera a avaliacdo do nivel de conhecimentos em Lingua Portuguesa, Matematica e
Especificos da area, com questdes objetivas de multipla escolha, conforme tabela abaixo:

PROVA DISCIPLINA QTD. E)E PONTUAGAO PONTUAGAO
QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Objetiva: questGes Matematica 05 4,0 20,0
de multipla escolha
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagdo de textos. Coeréncia e coesdo. Semantica da frase: conotagdo, denotagdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Ortografia. Pontuagcdo. Regras de acentuagéo.

Matematica

Operagbes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros naturais, inteiros e decimais. Fragdes e
operagdes basicas. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Unidades de
medida de comprimento, massa, capacidade e tempo. Conversdo de unidades de medida. Média aritmética simples.
Resolucdo de problemas envolvendo situagcdes do cotidiano e atividades relacionadas ao cargo de motorista, incluindo
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calculos de distancia, tempo, velocidade, consumo de combustivel, quilometragem e gastos.

Conhecimentos Especificos

Legislagdo de Transito (Codigo de Transito Brasileiro — CTB); Normas gerais de circulagao e sinalizagdo de transito; Diregédo
defensiva; Primeiros socorros; Mecanica basica e manutengdo preventiva de veiculos; Seguranga no transporte de
passageiros e cargas; Meio ambiente e cidadania no transito.

5.4. A prova de conhecimentos sera composta de 25 (vinte e cinco) questbes, sendo que cada questao
valera 4,0 (quatro) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5.5. O candidato que ndo comparecer a prova de conhecimentos recebera nota 0,0 (zero) e sera
eliminado do processo seletivo.

5.6. O candidato que obtiver pontuagéo inferior a 70 (setenta) pontos na prova de conhecimentos sera
eliminado do processo seletivo.

5.7. Na hipotese excepcional de haver um numero de candidatos igual ou inferior a 05 (cinco), por vaga,
aprovados na etapa de prova de conhecimentos, podera ser realizada, a critério do Sesc, a redugao da
nota minima de 70 (setenta) pontos para 60 (sessenta) pontos, a fim de ampliar a concorréncia.

5.8. O resultado da prova de conhecimentos/ convocacdo para a prova pratica e entrevista sera
divulgado no site do Sesc/MA, disponivel em www.sescma.com.br, na area Trabalhe Conosco, na
pagina destinada a divulgagao deste processo seletivo.

6. REALIZAGAO DAS ETAPAS DE PROVA PRATICA E ENTREVISTA

6.1. A convocacéao para a prova pratica e entrevista, contendo a data, o horario e o local de realizagao
para cada candidato, estara disponivel no site do Sesc/MA, em www.sescma.com.br, na area Trabalhe
Conosco, e sera realizada conforme as informacgdes estabelecidas no documento de divulgagao.

6.2. As etapas de prova pratica e entrevista serdo conduzidas por representantes da area requisitante e
da area de Gestao de Pessoas do Sesc/MA.

6.3. As etapas de prova pratica e entrevista serdo realizadas na mesma data e de forma sequencial,
sendo a entrevista aplicada imediatamente apos a concluséo da prova pratica. A realizagdo conjunta das
etapas atende a necessidade operacional do processo seletivo e ndo altera os critérios de aprovacgao,
pontuagdo minima e eliminacdo previstos neste descritivo. Sera considerado habilitado apenas o
candidato que atender aos requisitos estabelecidos em todas as etapas do processo seletivo.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova pratica e da
entrevista, no dia e horario estabelecidos na convocag¢ao, munido de documento oficial de identificagao
com foto, para fins de identificacao.

6.5. O candidato que ndo comparecer as etapas de prova pratica e entrevista recebera nota 0,0 (zero) e
sera eliminado do processo seletivo.

6.6. O resultado da prova pratica e entrevista/ Resultado final do processo seletivo sera divulgado no site
do Sesc/MA, disponivel em www.sescma.com.br, na area Trabalhe Conosco, na pagina destinada a
divulgagao deste processo seletivo.

7. PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica consistira na demonstragao pratica relacionada as atribuigbes especificas do cargo.

7.2. Serdo convocados para a etapa de prova pratica os 15 (quinze) primeiros candidatos com as
maiores pontuacgdes, desde que aprovados na etapa de prova de conhecimentos.

7.3. Em caso de empate na pontuacao final da prova de conhecimentos, para fins de definicdo dos 15
(quinze) primeiros candidatos convocados para a prova pratica, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;




b) Maior nota na prova de conhecimentos em lingua portuguesa;
c¢) Maior nota na prova de conhecimentos em matematica.

7.4. O tempo de realizacio da prova pratica sera divulgado na convocagao.
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7.5. A nota minima para que o candidato seja aprovado na prova pratica e permanega no processo

seletivo é de 70 (setenta) pontos.

7.6. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério, com pontuacéo atribuida a cada critério,
totalizando 100 pontos, conforme detalhado no quadro abaixo:

Critérios de Avaliagao da Prova Pratica — Motorista

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Inspecgédo e preparagao do veiculo

Realiza a inspecdo prévia dos principais itens de
seguranca e condigbes de funcionamento; verifica
pneus, iluminagao, espelhos, equipamentos
obrigatérios e demais elementos indicados para o
veiculo; identifica anormalidades que possam
comprometer a seguranca.

10 pontos

Preparagéo para condugéo

Ajusta banco e espelhos retrovisores; utiliza
corretamente o cinto de seguranga; demonstra
dominio dos principais comandos e instrumentos;
inicia a movimentagdo somente apds assegurar
condicbes adequadas de segurancga.

5 pontos

Dominio e controle do veiculo

Controla adequadamente diregdo, aceleragdo e
frenagem; utiliza corretamente cambio e embreagem,
quando aplicaveis; realiza arrancadas, paradas e
retomadas de forma suave e segura; mantém
controle e estabilidade do veiculo.

15 pontos

Posicionamento e circulagéo na via

Mantém posicionamento adequado na faixa; realiza
conversdes e mudangas de diregdo corretamente;
utiliza os indicadores de direcdo; mantém trajetéria
compativel com as caracteristicas da via e do veiculo.

10 pontos

Distancia e seguranga na circulagao

Mantém distancia frontal e lateral segura; antecipa
situagbes de risco; considera a presenga de
pedestres, motociclistas, ciclistas, veiculos e
obstaculos; adapta a condugdo as condigbes de
trafego e da via.

10 pontos

Cumprimento das normas de transito

Observa sinalizagéo vertical, horizontal e semaférica;
respeita regras de preferéncia, circulagdo, parada e
estacionamento; observa limites de velocidade e
demais normas aplicaveis a condugéo.

15 pontos

Execugéo de manobras

Executa de forma segura e controlada as manobras
previstas na prova, incluindo marcha a ré,
conversdes, contorno de obstaculos e demais
manobras compativeis com o veiculo.

10 pontos

Estacionamento

Posiciona e estaciona o veiculo corretamente no local
determinado; controla adequadamente direcdo e
velocidade; mantém distancia segura dos obstaculos;
conclui a manobra sem necessidade de intervengéo
do examinador.

8 pontos

Parada e partida em aclive

Realiza parada e retomada da marcha em aclive,
quando prevista, mantendo o controle do veiculo e
utilizando técnica adequada, sem deslocamento
involuntario que comprometa a seguranca.

5 pontos

Condugdo defensiva e ftransporte seguro de
passageiros

Adota comportamento preventivo; identifica e
antecipa riscos; evita aceleragbes, frenagens e
manobras desnecessariamente bruscas; conduz
considerando o conforto e a seguranca dos
passageiros e demais usuarios da via.

7 pontos

Uso adequado e conservagéao do veiculo

Utiliza corretamente os comandos e equipamentos;
demonstra cuidado durante a condugao e manobras;
evita procedimentos que possam causar desgaste ou
danos desnecessarios ao veiculo.

3 pontos

Procedimentos de encerramento

Realiza a parada e imobilizacao final de forma
segura; posiciona adequadamente o veiculo e
executa os procedimentos determinados para
encerramento da prova.

2 pontos

TOTAL

100,0
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8. ENTREVISTA

8.1. A entrevista é de carater eliminatorio e classificatério.

8.2. O candidato que obtiver pontuacgao inferior a 70 (setenta) pontos na entrevista sera eliminado.
8.3. A entrevista tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

8.4. Na etapa de Entrevista, quando aplicavel, o candidato devera apresentar ao selecionador a
documentacéo abaixo:

a) Comprovacao de experiéncia profissional: CTPS, Contratos de trabalhos e/ou declaragoes.

b) Comprovacdo de escolaridade: certificados de formacdo escolar, qualificagbes e capacitagbes
relevantes para a ocupacdo do cargo e registro no Conselho de Classe (nivel superior, quando
aplicavel).

8.5. DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: A comprovagdo de
experiéncia profissional devera ser realizada mediante apresentacao de registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico ou digital, contrato de prestacdo de servicos ou
declaracao emitida pela empresa ou instituicdo contratante, contendo a identificacdo da pessoa juridica
(incluindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ), a identificagdo do responsavel pela
emissao, o periodo de atuacao e a descricdo das atividades desenvolvidas.

8.5.1. A CTPS Digital devera ser apresentada por meio do documento ou arquivo disponibilizado na
plataforma oficial, contendo as informagdes necessarias para comprovacgao do vinculo profissional.

8.5.2. A declaragdo devera ser assinada pelo representante legal ou responsavel autorizado da empresa
ou instituicdo contratante, sendo aceita assinatura fisica ou assinatura eletrénica/digital que possibilite a
validacao de sua autenticidade.

8.5.3. No caso de vinculo em Regime Estatutario, devera ser apresentada declaragdo do érgao ou
entidade competente que comprove o vinculo e contenha a descricdo das atividades desenvolvidas.

8.6. Nao serdo aceitos como comprovacao de experiéncia profissional:

a) Estagio Obrigatdrio, tendo em vista o disposto nos artigos 1° e 3° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008;

b) Estagio Nao Obrigatdrio ou Extracurricular;

c) atividades desenvolvidas a titulo de TRABALHO VOLUNTARIO.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Para fins de classificagdo, a média final de cada candidato sera calculada considerando as notas
obtidas nas etapas do processo seletivo, ndo sendo considerada a pontuacio obtida na etapa de analise
curricular. A média final sera obtida pela soma das notas das etapas consideradas, dividida pelo numero
de etapas realizadas.

9.2. Apods a conclusao de todas as etapas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma média final,
serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior nota na prova de conhecimentos;

b) Maior nota na prova pratica;

c) Maior nota na entrevista;

d) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada como Motorista no transporte de
passageiros;

e) Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros;

10. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
10.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo e classificados dentro do limite de vagas ofertadas

ou em cadastro de reserva, com média igual ou superior a 70 (setenta) pontos, poderao ser convocados
para admissado durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme ordem de classificagao e
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necessidade do Departamento Regional do Sesc no Maranhdo. O prazo de validade do processo
seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de divulgagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado, a critério do Sesc, por igual periodo.

10.2. A aprovagcdo no processo seletivo ndo gera compromisso de contratacdo por parte do
Departamento Regional do Sesc no Maranhé&o.

10.3. A convocacdo e a admissdo de candidatos estardao condicionadas a liberagdao ou ampliacdo de
vagas e ao prazo de validade do processo seletivo, observada a ordem de classificagdo e a necessidade
do Departamento Regional do Sesc no Maranhao.

10.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser aproveitados por quaisquer
Unidades Operacionais do Sesc no Maranhao, respeitando os interesses da Instituicdo e a ordem de
classificagao.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo do candidato aprovado no processo seletivo dependera da aptiddao nos exames
médicos admissionais, destinados a avaliagao de sua condi¢cdo de saude, em atendimento ao art. 168 e
seguintes da CLT, bem como da apresentagcdo da documentagao solicitada.

11.2. E facultado ao Sesc no MaranhZo exigir dos candidatos, no momento da admissdo, além da
documentacéo prevista no processo seletivo, outros documentos que julgar necessarios.

11.3. O candidato devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo o seu cadastro
atualizado para eventuais convocagdes, ndo cabendo ao candidato qualquer reclamagao caso nao seja
possivel ao Sesc realizar a convocacdo em razao da falta de atualizagao cadastral.

11.4. O candidato que, apds ser convocado, ndo comparecer a Unidade Operacional indicada no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da convocacao, sera automaticamente eliminado do
processo seletivo. A convocacdo podera ocorrer por meio de telefone ou e-mail informados na ficha de
inscrigao, telegrama, carta registrada ou carta entregue ao candidato mediante recibo.

11.5. De acordo com a necessidade do Departamento Regional do Sesc no Maranhao e durante o prazo
de validade do processo seletivo, o candidato podera ser convocado para preenchimento de vaga por
prazo determinado. O candidato que aceitar a vaga por prazo determinado, ao término do contrato,
retornara ao respectivo cadastro de reserva, com a ordem de classificagao preservada. Caso nao aceite
a contratacdo por prazo determinado, a mesma ordem de classificacdo do processo seletivo sera
mantida, sem qualquer prejuizo ao candidato.

11.6. O candidato convocado que ndo aceitar a ocupagao da vaga efetiva devera assinar termo de
desisténcia, sendo automaticamente excluido da relagao de candidatos aprovados.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicara o pleno conhecimento e a aceitagao
das normas e condi¢gbes estabelecidas neste documento, ndo podendo alegar desconhecimento, sendo
também de sua responsabilidade o acompanhamento das informagdes divulgadas no site
www.sescma.com.br.

12.2. Qualquer pedido de esclarecimento sobre duvidas de interpretagdo deste documento ou sobre o
resultado do processo seletivo devera ser encaminhado por escrito a Coordenagao de Gestao de
Pessoas, Unidade Sesc Administracdo, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apdés a divulgacédo. O
candidato deve informar o niumero do processo seletivo em que esta participando e enviar a solicitagéo
durante o horario comercial (segunda a sexta-feira, das 8h as 17h). O prazo para resposta sera de até 5
(cinco) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao recebimento da solicitagdo. E
responsabilidade do candidato enviar suas dividas pelos meios corretos mencionados acima.

12.2.1. Nao sendo apresentado pedido de esclarecimento no prazo estabelecido, presume-se que o
candidato possui ciéncia das informagdes disponibilizadas no documento, ndo cabendo alegagao
posterior de desconhecimento das regras nele previstas.
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12.3. Cabera ao Sesc no Maranhao divulgar o resultado conclusivo do processo seletivo, contendo a
relagcdo nominal dos candidatos e a respectiva ordem de classificagdo, no site www.sescma.com.br.

12.4. O Sesc no Maranhao podera cancelar este processo seletivo ou alterar as datas e etapas
previstas, em qualquer fase em que se encontre, ainda que imotivadamente.

12.5. Todas as informagdes acerca deste processo seletivo serdo devidamente divulgadas no site
www.sescma.com.br.

12.6. Nao sera permitida a entrada de candidatos nas dependéncias do Sesc para realizacdo das etapas
presenciais do processo seletivo trajando roupas incompativeis com o ambiente institucional, tais como
roupas de banho, pecas excessivamente informais ou similares.

12.7. O Sesc esclarece que é uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, que adota procedimentos
préprios de recrutamento e sele¢ao para preenchimento de vagas do quadro de pessoal, fundamentados
em regulamentos internos e principios de integridade.

12.8. O Sesc, por se tratar de instituicdo privada, adota procedimentos proprios de recrutamento e
selegdo, ndo estando prevista a divulgacdo de exemplares de provas, gabaritos, notas individuais ou
outros materiais de avaliacido, salvo quando definido pela Instituicdo. Os procedimentos e documentos
relacionados aos processos seletivos permanecem disponiveis para analise dos 6rgdos competentes de
fiscalizacao e auditoria.

12.9. As informacbes referentes as avaliacdes serdo exclusivamente aquelas previstas neste Descritivo.
12.10. O(a) contratado(a) podera ser relotado(a) para outra Unidade Operacional do Sesc e/ou
transferido(a) para outra localidade no Estado do Maranhdo, conforme necessidade institucional,

observadas as disposigdes legais aplicaveis.

12.11. A Direcdo Regional do Sesc no Maranhao sera responsavel pela interpretacdo e solugao dos
casos omissos relativos a este processo seletivo.

CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO HORARIO/OBS
Divulgagao do processo seletivo 21 a 30/10/2026 --
Sem restrigdo de horario
Inscrigao on-line nos dias 28 e 29/10.
(Preenchimento dos dados e geragéo do QR Code) 28 a 30/10/2026 Encerramento as 16h30 do
dia 30/10/2026.
Entrega dos alimentos para efetivagao da inscrigao 8h as 17h, diariamente.
(Apresentacdo do QR Code e entrega de 2kg de alimentos) 28 a 30/10/2026
Analise Curricular 03 a 09/11/2026 --
Resultado da anadlise curricular/ Convocagdo para prova de 10/11/2026 A partir das 16h

conhecimentos

Local e horério divulgados

Prova de conhecimentos 13/11/2026 =
na convocagao.
Re’s_ultado da prova de conhecimentos/ Convocagdo para prova 18/11/2026 A partir das 16h
pratica e entrevista
Dia, horario e local para
Prova pratica e Entrevista 01 a 03/12/2026 cada candidato sera

definido na convocacgao.

Resultado final 15/12/2026 A partir das 16h.

Sao Luis, 21 de outubro de 2026.

Mauricio Aragao Feijé
Presidente do Conselho Regional do Sesc/MA
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